
Datenschutzhinweise im Rahmen von Beschäftigungsverhältnissen  

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen und der Datenschutzbeauftragten 

Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer Daten ist Verwaltungsgemeinschaft Kallmünz, Keltenweg 1, 

93183 Kallmünz, vg.kallmuenz@realrgb.de, 0 94 73 / 94 01- 0  

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter Gemeinsame Datenschutzbeauftragte Landkreis 
Regensburg, Altmühlstr. 3, 93059 Regensburg, Telefon: (0941) 4009-262, E-Mail: 
datenschutz@landratsamt-regensburg.de. 

2. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

a) Zwecke der Verarbeitung: 
Die Datenverarbeitung erfolgt zur Durchführung der gesetzlichen bzw. vertraglichen Pflichten als 
Dienstherr/Arbeitgeber sowie zur Durchführung organisatorischer, personeller und sozialer 
Maßnahmen, insbesondere zu Zwecken der Personalverwaltung, Personalwirtschaft, 
Organisation des Dienstbetriebs und Erreichbarkeit erforderlich ist (z. B. Arbeitszeiterfassung, 
Krankmeldungen, dienstliche Beurteilungen, Geschäftsverteilungsplan, Telefonlisten, Einträge in 
MS-Outlook, Anmeldungen zu Fortbildungen, Anträge auf Teilzeit, Telearbeit, Elternzeit, Urlaub 
etc.). Teilweise erfolgt eine entsprechende Aufnahme in die Personalakte. 

b) Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. b bzw. c und e, Abs. 2, Art. 9 Abs. 2 
lit. b und h sowie Art. 88 Abs. 1 der DSGVO i.V.m. Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 
und 3 BayDSG sowie weiterer beamten- und arbeitsrechtliche Bestimmungen verarbeitet. 

3. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 

Ihre personenbezogenen Daten werden weitergegeben an: 

□ Personalverwaltung  □ Personalrat 

□ zuständige Fachabteilung □ Vorgesetzte 

□ Schwerbehindertenvertretung □ Inklusionsamt 

□ IT-Abteilung / IT-Dienstleister □ Bundesagentur für Arbeit  

□ Rechnungsprüfer  □ Betriebsarzt 

□ Bayerischer Kommunaler Prüfungsverband □ Gewerbeaufsichtsamt  

□ Sozialversicherungsträger □ Zusatzversorgungskasse 

□ die/der Gleichstellungsbeauftragte □ Abrechnungsstelle  

□ Servicetechniker □ Landesamt für Finanzen 

□ Finanzamt □ …………………………….  

4. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

Es findet keine Übermittlung an ein Drittland statt und ist auch nicht geplant. 

5. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 

Die Verarbeitung Ihrer Personaldaten (Speicherung, Löschung bzw. Vernichtung) im Rahmen des 
Beschäftigungsverhältnisses richtet sich nach § 611 BGB sowie in entsprechender Anwendung nach 
Art. 103 ff. BayBG (insb. Art. 110 BayBG). 

6. Betroffenenrechte 

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über die zu 
Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). 
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf 
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). 
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der 
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 
DSGVO). 
Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die öffentliche Stelle, ob die 
gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz. 

 


